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ASCENDIA

MESAJ CATRE ACTIONARI

[

Stimati actionari,

Rezultatele obtinute de Ascendia in primele nouad luni ale
anului 2025 confirma intrarea companiei intr-o noua etapa
de dezvoltare.

Veniturile din exploatare au ajuns la T3 2025 la 29,26
milioane lei, In crestere de 4.8 ori fata de aceeasi perioada
a anului trecut, in timp ce rezultatul operational a urcat la
18,67 milioane lei, cu o marja operationala de aproximativ
63,8%.

Profitul brut cumulat la final de T3 a atins 18,23 milioane
lei, iar profitul net 15,53 milioane lei, ceea ce se traduce
intr-o marja neta de peste 53%. Mai mult, la noua luni,
profitul brut realizat depaseste deja cu circa 32% nivelul
profitului brut bugetat pentru intregul an 2025.

Aceste rezultate valideaza in mod clar modelul de afaceri
Ascendia si capacitatea sa de a transforma investitiile
realizate in ultimii ani Tn venituri certe, in crestere, chiar in
contextul in care piata IT din Romania trece printr-o

perioada dificild. Dinamica veniturilor Ascendia este sustinuta in principal de produsele proprii, platformele SaaS
LIVRESQ si CoffeeLMS, in timp ce cheltuielile cresc intr-un ritm mult mai moderat. Efectul de levier operational este
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vizibil: infrastructura noastra de e-learning incepe sa genereze marje ridicate, pe baza unei structuri de cost
optimizate si a unei cereri in crestere pentru solutii digitale scalabile Tn educatie si formare profesionala.

2025 pozitioneaza Ascendia ca furnizor de infrastructura criticd de invatare pentru sisteme educationale si
organizatii mari. Produsele companiei, alaturi de capacitatea de a livra proiecte complexe de eContent si programe
de formare pe tehnologii moderne, ne consolideaza pozitia in zona GovTech, acolo unde tehnologia educationala
devine parte din arhitectura digitala publica, din programele nationale de competente si din initiativele europene de
modernizare a educatiei.

se concentreaza asadar pe scalarea internationald si consolidarea
pozitiei de furnizor strategic de infrastructura educationala. Compania vizeaza extinderea operatiunilor in Europa,
Orientul Mijlociu, Africa si Asia, prin parteneriate locale, distributie in retea si integrarea in programe nationale de
digitalizare. In paralel, Ascendia urméreste accelerarea dezvoltdrii produselor proprii prin adoptarea tehnologiilor
emergente si cresterea capacitatii de a livra proiecte de mari dimensiuni, cu relevanta pentru transformarea
educatiei la scara de sistem.

n plan european, transformarile si investitiile din zona GovTech si Deep Tech in educatie se accelereaz, iar

Initiativele UE dedicate
transformarii digitale a educatiei si reglementarile privind inteligenta artificiald, orientate catre siguranta,
accesibilizare, transparenta si protectia datelor, creeaza un cadru in care solutiile robuste, interoperabile si scalabile
devin infrastructurd strategicd. in acest context, directia noastra este sd ancordm produsele si capabilititile de Al ale
Ascendia in proiecte si consortii europene, de la platforme care sustin programe de competente digitale si re-skilling,
pana la initiative de cercetare in Al educational, astfel incat tehnologiile dezvoltate in Romania sa contribuie direct
la competitivitatea si rezilienta ecosistemului educational european in urmatorul deceniu.

in numele echipei de management, vd multumesc pentru increderea acordatd si pentru sprijinul constant. Suntem
hotarati sa continuam sa construim, pas cu pas, o0 companie care creeaza valoare pe termen lung pentru actionari,

parteneri, clienti si pentru sistemele educationale pe care le deservim.

Cosmin Malureanu

DIRECTOR GENERAL ASCENDIA S.A.

ACTIVITATEA COMPANIEI

Ascendia este o companie roméaneasca de e-Learning, fondata in 2007, si unul dintre furnizorii importanti de
tehnologie educationald din Europa Centrala si de Est. Cu aproape doua decenii de expertiza, compania a evoluat
intr-un furnizor de infrastructura critica pentru educatie si formare profesionala, cu un portofoliu integrat ce acopera
toate componentele lantului valoric al invatarii digitale.

Prin produsele sale proprii, Ascendia livreaza solutii scalabile care deservesc deopotriva sistemul public si mediul
privat, sustinand transformarea digitala a invatarii la nivel de societate. Compania livreaza unelte necesare pentru
digitalizarea educatiei, de la instrumente de creare a continutului digital, platforme de management al invatarii si
cursuri interactive utilizate in proiecte ale ministerelor, institutiilor guvernamentale si companiilor mari, pana la
expertiza si formare certificata de noi specialisti in invatare digitala.

Ca partener de sistem, compania acoperda capabilitatile critice necesare modernizarii educatiei si formarii
profesionale la nivel institutional si national: de la arhitecturi scalabile si interoperabile, pana la guvernanta datelor,
accesibilitate si programe de adoptie pentru utilizatori.
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Ascendia se aliniaza tendintelor majore din tehnologie: inteligenta artificiala aplicata in educatie, automatizare,
analiza avansata a datelor, micro-credentele, interoperabilitate deschisa si dezvolta solutii care sustin atat eficienta
operationald, cat si cresterea rezilientei sistemelor educationale. Investitiile recente Tn functionalitati Al, generative
si asistive, pozitioneaza compania ca un inovator relevant in categoria deep-tech pentru educatie.

Prin combinatia dintre stabilitate financiara, capacitate demonstrata de executie, tehnologii scalabile si pozitionarea
sa Tn zona GovTech, Ascendia intra intr-o noua faza de maturitate, pregatita sa valorifice oportunitatile majore
generate de digitalizarea accelerata a invatarii la nivel european si global.

PORTOFOLIUL ASCENDIA

= LIVRESQ, (www.livresg.com) — E-learning Authoring Tool - LIVRESQ este platforma de creare a continutului
educational digital dezvoltata de Ascendia, utilizatd de specialisti din companii, institutii publice, profesori,
edituri si organizatii internationale. Cu o interfata intuitiva, functionalitati Al pentru accelerarea procesului de
creare si un motor puternic de generare a resurselor interactive, LIVRESQ permite dezvoltarea rapida si
standardizata de lectii, cursuri, RED(resurse educationale deschise)-uri si module de training. Platforma este
folosita la scara larga in programe educationale nationale si corporatii, asigurand consistentd, calitate si
adaptabilitate.

= CoffeeLlMS (www.coffeelms.com)— CoffeeLMS este platforma enterprise de management al nvatarii
dezvoltatd de Ascendia, destinata companiilor mari, corporatiilor si institutiilor care au nevoie de un sistem
robust, sigur si scalabil pentru instruirea angajatilor. Arhitectura cloud-native, modulele avansate de raportare,
suportul pentru standardele europene de interoperabilitate si capacitatile extinse de integrare cu ecosistemele
HR si IT existente transforma CoffeeLMS intr-o solutie potrivita pentru organizatii complexe, cu cerinte ridicate
de securitate si conformitate.

= elourneys — Produs standardizat (,off-the-shelf”) dezvoltat in parteneriat cu Trend Consult, destinat instruirii
angajatilor. Acesta este un portofoliu de cursuri in format digital destinat profesionalizarii angajatilor atat din
mediul privat cat si cel public. Cursurile sunt in format de tip microlearning si sunt concepute sa rezolve nevoi
reale de pe piata local3, pentru a ajuta companiile si organizatiile sa dezvolte competentele angajatilor proprii.

=  Dezvoltarea de eContent personalizat (bespoke) — Ascendia dezvolta continut educational digital personalizat
pentru organizatii cu nevoi avansate, de la ministere, agentii guvernamentale si institutii educationale nationale,
pana la corporatii cu zeci de mii de angajati.

Prin echipe multidisciplinare si prin capacitatea de a opera in medii reglementate sau cu cerinte stricte de
conformitate, Ascendia este capabild sa deruleze proiecte la scard, sa gestioneze volume mari de productie si sa
livreze rezultate consistente, replicabile si usor de administrat in ecosisteme complexe. Aceasta combinatie de
expertizd tehnicd si operationald pozitioneaza compania ca un partener strategic pentru institutiile care fsi
transforma infrastructura educationala si pentru companiile care isi modernizeaza procesele globale de invatare si
dezvoltare.

Modelul de afaceri al Ascendia este construit pe conceptul de ecosistem unificat de invatare digitala, in care toate
produsele si serviciile se completeaza reciproc pentru a oferi organizatiilor o solutie end-to-end. Aceasta abordare
reduce costurile de implementare si operare, elimina fragmentarea tehnologica si accelereaza adoptia proceselor
digitale de invatare.
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““V' INDICATORI CHEIE T3 2025

Venituri din Rezultat
Exp[oatare 29.262-658 LEI Operationa[ 18.670.265 LEI
Tn primele noui luni ale anului 2025, ASCENDIA a generat o Rezultatul operational a crescut cu 3346% in T3 din 2025,

crestere semnificativi de 384% a veniturilor din exploatare, comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut.
comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent.
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Rezultatul net aferent T3 2025
este de aproximativ 15.5
milioane de lei, o crestere cu
1835,2% fata de T3 al anului

-575.174 -894.875 trecut.

30.09.2024 30.09.2025

1. EVENIMENTE CHEIE T3 SI DUPA INCHIEREA PERIOADEI DE RAPORTARE

CONTRACTE COMERCIALE SEMNIFICATIVE

In perioada analizat3, Ascendia a semnat sapte contracte semnificative, cu o valoare totald de aproximativ 31,3
milioane lei, avand ca obiect principal licentele LIVRESQ si, in unele cazuri, pachete integrate cu CoffeeLMS si
componente hardware. Cronologic, acestea sunt:
=  3ianuarie 2025 — semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 2,9 milioane lei, avand ca obiect
furnizarea de licente LIVRESQ.
= 22 ianuarie 2025 - semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 14,9 milioane lei, care
include licente LIVRESQ, servicii asociate si componente hardware.
= 12 iunie 2025 — semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 3,0 milioane lei pentru licente
LIVRESQ.
=  1iulie 2025 — semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 1,9 milioane lei, pentru un pachet
de licente LIVRESQ si platforma de invatare CoffeeLMS.
= 16 iulie 2025 — semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 2,2 milioane lei, avand ca obiect
un pachet de licente LIVRESQ.
= 18 iulie 2025 — semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 4,9 milioane lei, preponderent
pentru licente LIVRESQ.
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1 septembrie 2025 — semnarea unui contract semnificativ in valoare de aprox. 1,5 milioane lei, pentru
un pachet de licente LIVRESQ.

DECIZII PRIVIND DISTRIBUIREA DE DIVIDENDE

29 aprilie 2025 — Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor (AGOA) Ascendia a aprobat alocarea de
dividende aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2024. Dividendul brut distribuit a fost de 0,17
lei/actiune, cu data de inregistrare a actionarilor la 27 iunie 2025.

10 lulie 2025 - in conformitate cu prevederile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
29.04.2025, in data de 10.07.2025 a fost efectuata plata dividendelor aferente exercitiului financiar 2024.
25 august 2025 — Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor (AGOA) Ascendia a aprobat alocarea de
dividende suplimentare, aferente profiturilor nerepartizate din anii precedenti. Dividendul brut care
urmeaza sa fie distribuit este de 0,50 lei/actiune, cu data de inregistrare a actionarilor la 4 decembrie
2025. Aceasta decizie reflecta capacitatea companiei de a recompensa actionarii, in paralel cu sustinerea
planurilor de crestere.

PROGRAMUL STOCK OPTIONS PLAN EXTRAORDINAR

14 lulie 2025 - finalizarea procesului de rascumpdrare a actiunilor proprii pentru implementarea
programului Stock Options Plan Extraordinar, in baza hotararii nr. 3 adoptata in cadrul Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor din data de 29.04.2024. in intervalul 04.12.2024-14.07.2025 au fost
achizitionate un numar de 117.218 actiuni proprii pentru programul SOP Extraordinar dedicat angajatilor
cu vechime de peste 3 ani in companie.

VALIDARE STRATEGICA INTERNATIONALA IN ZONA DE GOVTECH Sl Al

8 iulie 2025 - Ascendia anunta acceptarea sa in programul NVIDIA Connect - ,NVIDIA Connect” este o
initiativa globala dedicata accelerarii companiilor software cu potential ridicat, oferind acces personalizat
la cadre avansate de inteligenta artificiala, resurse GPU de ultima generatie si instrumente de dezvoltare
din ecosistemul NVIDIA. Participarea Ascendia in aceasta initiativa sustine reducerea timpului de dezvoltare
pentru functionalitdti Al noi si consolideaza capacitatea companiei de a integra tehnologii de varf in
portofoliul sdu de produse e-Learning. Aceasta validare externa reflecta nivelul ridicat de inovatie
tehnologicd al Ascendia si intareste pozitionarea sa competitiva pe segmentul solutiilor digitale pentru
educatie.

24 septembrie 2025 — Ascendia a fost acceptata in programul Google Growth Academy: Al for GovTech,
un accelerator dedicat companiilor care dezvolta tehnologii si produse critice pentru functionarea
sistemelor publice moderne. Participarea in acest program reprezinta o validare externa importanta a
pozitionarii Ascendia ca furnizor de infrastructura digitald pentru educatie si formare in zona GovTech, cu
focus pe integrarea responsabila a inteligentei artificiale in sistemele publice. Ascendia este singura
companie din Romania selectata in acest accelerator.

15 octombrie 2025 - LIVRESQ primeste grant de la ElevenLabs pentru a integra voci Al avansate in
platforma sa e-learning folosita de peste 158.000 de creatori - Ascendia a primit un grant tehnologic sa
extinda capabilitatile de creare a continutului educational prin integrarea tehnologiilor Al ale ElevenLabs in
fluxurile LIVRESQ pentru generarea de voci sintetice naturale, multilingve si adaptabile. Aceasta integrare
fmbunatateste accesibilitatea materialelor educationale, sustine standardele europene privind incluziunea
digitala si faciliteaza scalarea productiei de continut in proiecte nationale, unde volumele sunt mari si timpii
de livrare sunt restrictivi.
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2. ANALIZA REZULTATE FINANCIARE T3 2025

n primele nous luni ale anului 2025 (T1-T3), Ascendia a inregistrat venituri din exploatare de 29,26 milioane lei, in
crestere cu +384,5% fata de aceeasi perioada din 2024 (6,04 milioane lei). Din acest total, 97,2% sunt generate de
cifra de afaceri, ceea ce confirma modelul de business si capacitatea companiei de a transforma portofoliul de
contracte semnate Tn venituri realizate.

Cheltuielile de exploatare au ajuns la 10,59 milioane lei la 30.09.2025, in crestere cu doar +60,14% fatd de perioada
similara din 2024 (6,61 milioane lei), o dinamica mult mai redusa decat cea a veniturilor. Structura cheltuielilor se
mentine relativ constantd, cu aproximativ 43% reprezentand cheltuieli cu salariile, urmate de cheltuielile cu
impozitul pe profit, amortizdrile si serviciile externe. Acest decalaj intre ritmul de crestere al veniturilor si al
cheltuielilor evidentiaza un levier operational excelent, care poate in continuare creste odata cu scalarea veniturilor.

Rezultatul operational, comparat cu T3 al anului precedent, a trecut de la o pierdere de -575.174 lei la +18.670.265
lei la 30.09.2025, ceea ce corespunde unei cresteri de +3346% si unei marje operationale de aproximativ 63,8%.
Transformarea este la fel de clara la nivelul rezultatului net: de la -894.825 lei la +15.527.787 lei, insemnand o
crestere de +1835% si o marja neta de circa 53,1%.

Rezultatul brut cumulat la finalul T3 2025 a atins 18.230.174 lei, in crestere cu +2137% fata de T3 2024, consolidand
trecerea companiei de la o pozitie usor negativa la T3 anul trecut la un nivel de profitabilitate robust acum.

Un element important pentru actionari este faptul ca, la doar noud luni, compania a depasit deja intregul nivel
bugetat al profitului brut pentru anul 2025. Fata de un profit brut previzionat de 13.817.588 lei pentru intregul
2025, profitul brut realizat la T3, de 18.230.174 lei, este deja cu aproximativ 32% mai mare decat tinta stabilita prin
bugetul de venituri si cheltuieli.

Aceste rezultate confirma scalarea profitabila a modelului Ascendiasi tranzitia de la o faza predominant
investitionala la una de monetizare accelerata a infrastructurii de e-learning si a portofoliului de proiecte, creand
premise solide pentru continuarea cresterii si pentru consolidarea pozitiei companiei pe pietele pe care activeaza.

INDICATORI CONT DE PROFIT SI PIERDERE

30.09.2024
(13))

30.09.2025

(13))

6.039.286  29.262.658 +384.54
4.047.293  28.449.840 +602.93
6.614.460  10.592.393 +60,14
-575.174  18.670.265 +3346,02
-894.825  18.230.174 +2137,29
-894.825  15.527.787 +1835,29
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3. BUGET DE VENITURI SI DE CHELTUIELI 2025 - REVIZUIT LA T3

n ceea ce priveste Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) pentru 2025, revizuit pe baza rezultatelor la 30.09.2025,
noua proiectie indicd o Tmbunatatire semnificativa a nivelului si marjei profitului brut fata de BVC-ul initial, chiar daca
veniturile totale previzionate sunt sub scenariul de baza planificat la inceputul anului. Structura de cost a companiei
este optimizata, iar capacitatea modelului de afaceri de a transforma cresterea vanzarilor in profit se reflecta direct
in marjele proiectate pentru intregul an 2025.

Pe baza executiei de pana acum si a perspectivelor cunoscute, noul BVC 2025 revizuit la T3 are urmatoarea
structura:

= Venituri totale previzionate: 39.137.842 lei

= Cheltuieli totale previzionate: 16.235.278 lei

=  Profit brut previzionat: 22.902.564 lei

Aceste valori implicd o marja de profit brut anticipat de aproximativ 58,5% (profit brut de 22,9 milioane lei la venituri
totale de 39,1 milioane lei) si o pondere a cheltuielilor in venituri de circa 41,5%. Raportul profit brut / cheltuieli
totale este de aproximativ 1,4x, ceea ce inseamna ca fiecare 1 leu alocat costurilor operationale sustine generarea a
peste 1,4 lei profit brut, un indicator clar al scalarii profitabile a modelului de afaceri.

Comparativ cu BVC-ul initial, in care profitul brut bugetat pentru 2025 era de 13.817.588 lei, noua proiectie de
22.902.564 lei reprezinta o revizuire ascendenta de aproximativ 66%, respectiv o crestere absoluta de 9.084.976 lei.
Chiar si intr-un scenariu cu venituri totale usor mai mici decat cele planificate initial, eficienta operationala si
disciplina de cost determina un nivel de profit asteptat semnificativ superior bugetului initial.

Performanta la noua luni si revizuirea BVC-ului confirma ca Ascendia a intrat intr-o faza de scalare, in care modelul
comercial bazat pe produse SaaS isi arata pe deplin potentialul. Aceasta crestere acceleratd a profitabilitatii,
construita pe o baza de costuri eficientizata si pe o cerere in crestere pentru infrastructura de invatare digitala
dezvoltatd de companie, reprezinta un avantaj competitiv important. Eforturile concertate ale echipelor de
management, productie, marketing si vanzari au contribuit la aceasta evolutie, consoliddnd pozitia Ascendia ca
furnizor de infrastructura educationala digitala cu profitabilitate ridicata.

4. ANALIZA BILANT T3 2025

Activele totale au crescut cu 81,7 % de la inceputul anului, ajungand la 41,2 milioane de lei, o crestere determinata,
in principal, de cresterea cu 191,59% a activelor circulante, in special a creantelor, fata de 31 decembrie 2024.
Creantele sunt formate in principal din creante comerciale, in valoare totala de 19,9 milioane lei, in crestere cu
128,7% fata de 31 decembrie 2024.

Datoriile curente au urmat cursul ascendent al veniturilor inregistrand o crestere cu 430,84 % in T3 2025, ajungand
la 6,7 milioane de lei. Principalele datorii curente sunt cele cu impozitul pe profit si TVA-ul. Alte datorii curente includ
salariile si taxele aferente ultimei luni a T3 2025, furnizori etc.

Capitalurile proprii au crescut cu 99,45 % fata de 31 decembrie 2024, ajungand la 27,1 milioane de lei, o crestere

determinata in principal de profitul perioadei analizate.
INDICATORI BILANTIERI 31.12.2024 30.09.2025 A

(13) (13) %

12.623.697 11.874.647
10.078.189 29.386.723 +191.59
298 3.613 +1112.42
22.702.184 41.264.983 +81.77
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1.262.393 6.701.265 +430.84
4.490.564 4.490.564 0
127.440 127.440 0
3.212.422 2.801.267 -12.80
13.609.365 27.144.447 +99.45
22.702.184 41.264.983 +81.77

PRINCIPALII INDICATORI FINANCIARI

Principalii indicatori economico-financiari prezentati mai jos, impreuna cu indicatorii bilantieri si ai contului de profit
si pierdere prezentati anterior, demonstreaza cd Ascendia este o societate stabild financiar avand un mare potential

de dezvoltare si capacitate de crestere economica.

Mod de calcul Rezultat
Active curente/Datorii curente 4,38
Capital imprumutat/Capital propriu x 100 sau 16,54%
Capital imprumutat/Capital angajat x 100

DENUMIREA INDICATORULUI
1. Indicatorul lichiditatii curente

2. Indicatorul gradului de indatorare

3. Viteza de rotatie a debitelor-clienti Sold mediu clienti/Cifra de afaceri x 270 zile 118 zile
(pentru trimestrul 3)
GV e e e e e g ol P£ 1= Cifra de afaceri/Active imobilizate 2,396

NOTE:

1) Nivelul de 4,38 al lichiditdtii curente depdseste semnificativ pragul recomandat de 2 si reflectd capacitatea solidd
a companiei de a acoperi datoriile pe termen scurt din activele curente. Pentru o companie in crestere rapidd, acest
nivel oferd un grad ridicat de sigurantd financiard si flexibilitate in derularea proiectelor de anvergurad.

2) Acest indicator exprimd eficacitatea managementului riscului de credit, indicdnd potentiale probleme de finantare,
de lichiditate, cu influente in onorarea angajamentelor asumate. Valoarea recomandatd este pana in 30%.

3) Exprimd eficacitatea societdtii in colectarea creantelor sale, respectiv numdrul de zile pdnd la data la care debitorii
Tsi achitd datoriile cdtre societate.

4) Exprimd eficacitatea managementului activelor imobilizate, prin examinarea cifrei de afaceri (pentru societdtile
de investitii financiare, valoarea veniturilor activitdtii curente) generate de o anumitd cantitate de active
imobilizate.

5. EVOLUTIA LA BVB

Actiunile companiei Ascendia S.A se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti (BVB), piata AeRO-SMT, categoria
Premium, sub simbol bursier ,,ASC”. Ascendia a debutat pe piata de capital din Romania in 2016.

La 30.09.2025, pretul de inchidere al actiunii ASC a fost de 9,18 RON/actiune, ceea ce corespunde unei capitalizari
bursiere de aproximativ 107,6 milioane RON, peste pragul psihologic de 100 milioane RON. Depasirea acestui nivel
marcheaza un jalon important in evolutia companiei pe piata AeRO si consolideaza statutul Ascendia de emitent de
referinta, cu vizibilitate crescuta in randul investitorilor institutionali.

Structura actionariatului este puternic ancorata in fondatori. Cosmin Malureanu (CEO), Alex Malureanu (CMO) si
Adriana Malureanu detin cumulat aproximativ 78% din capitalul social al Ascendia, restul de circa 22% reprezentand
capital disponibil pentru tranzactionare (free-float), detinut de investitori de retail si investitori institutionali. Acest
nivel ridicat de detinere al fondatorilor (,,skin in the game”) asigura o aliniere solida a intereselor managementului
executiv cu cele ale actionarilor minoritari si sustine o orientare clara catre crearea de valoare pe termen lung. Tot
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n acest context conducerea Ascendia este angajata intr-o politica de comunicare pro-activa si transparenta cu piata
de capital. O dovada a acestui angajament a fost organizarea evenimentului "Ziua Investitorului Ascendia" pe data
de 29 august 2025, la sediul companiei, oferind actionarilor, obligatarilor si analistilor o oportunitate de dialog direct
cu managementul.

Pe urmatorul grafic se poate observa evolutia pretului actiunii de la listare pana la 30.09.2025.

ASCENDIA SA, 1M, BVB 09,3800 H9,3800 L9,0200 C9,1800
Volume (SMA, 9) 31,761K 11,0000

10,0000
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Obligatiunile ASC27 ale Ascendia S.A. au debutat pe piata de capital din Romania in anul 2022, cu valoarea nominala
de 100 RON/obligatiune (pret de subscriere 95 RON/obligatiune). La 30.09.2025, pretul acestora a incheiat T3 al
anului 2025 la valoarea de 98,80 RON/obligatiune. Pana la data prezentului raport dobanda aferenta cupoanelor a
fost platita mereu la termenul anuntat si vom pdastra aceasta buna practica.

6. DECLARATIA ADMINISTRATORULUI/CONDUCERII

Conducerea Ascendia S.A. atesta ca informatiile prezentate in acest raport financiar aferent T3 2025 reflectad in mod
fidel si complet situatia economica si financiara a companiei. Datele au fost intocmite cu respectarea cerintelor legale
si a standardelor de raportare financiara aplicabile.

Situatiile financiare individuale pentru perioada incheiata la 30 septembrie 2025 sunt neauditate. Acestea ofera o
imagine clara si corecta asupra activelor, datoriilor, pozitiei financiare si rezultatelor obtinute in aceasta etapa a
anului. Tn plus, analiza de management inclus3 in raport descrie cu acuratete principalele evenimente ale perioadei,
dinamica operationala si directiile strategice urmarite de companie.

Rezultatele din T3 2025 valideaza eficienta investitiilor realizate si a directiei comerciale adoptate. Contractele
majore semnate, evolutia robusta a principalilor indicatori financiari si rolul tot mai important in proiectele nationale
de educatie consolideaza pozitia companiei drept unul dintre liderii pietei de e-Learning din Romania.

Cosmin Malureanu

ADMINISTRATOR ASCENDIA S.A
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